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“ . ” Protestantse Gemeente
te Maarn - Maarsbergen

Profielschets predikant/pastor/kerkelijk werker (0,4FTE), Dorpskerk Maarsbergen

Persoonskenmerken

Natuurlijk zijn wij op zoek naar “het schaap met vijf poten”. Van onze herder vragen om verbindend,
inspirerend, toegankelijk, communicatief sterk te zijn, eigentijds, oog voor mensen van alle leeftijden,
gevoel voor muziek en gevoel voor humor.

Gevraagde ervaring

Onze geloofsgemeenschap kenmerkt zich door veelkleurigheid en verscheidenheid. Maarn en
Maarsbergen zijn forensendorpen waar mensen wonen met een brede maatschappelijk oriéntatie.
Wij zijn op zoek naar een predikant die de wijkgemeente verbindt en inspireert.

Kennis, deskundigheid en vaardigheden

Wij zijn een kleine wijkgemeente die, vanuit de huidige ontwikkelingen en met het oog op de
toekomst, zich bewust wil zijn van wat het betekent om in deze tijd gemeente van Jezus Christus te
zijn. Wij zoeken een predikant die zich betrokken weet bij de ontwikkelingen in de gemeente, kerk,
theologie en samenleving. Wij willen een gastvrije, open kerk zijn voor ons dorp en de gemeente.

Werkzaamheden

e [Eredienst:
Onze predikant is bezield door de Bijbelse boodschap en die in liturgie en uitleg de gemeente
inspireert en toerust voor het denken en doen in het dagelijks leven. Een predikant die toegankelijk is
in zijn uitleg en die variatie zoekt in de muzikale omlijsting en media.

e Pastoraat:
Onze predikant die, samen met de Pastorale raad en de collega predikant, draagt de pastorale
zorg een warm hart toe. Een predikant die het pastoraat tot één van zijn primaire taken rekent
en deze laagdrempelig en met empathie tot één van zijn speerpunten maakt. Deelnemen aan
activiteiten, georganiseerd vanuit de Dorpskerk, wordt gewaardeerd. Zichtbaarheid in de gemeente
is voor onze gemeente van grote waarde.

e Vorming en toerusting:
Onze predikant zet zich in voor de verschillende doelgroepen binnen onze gemeenschap en geeft een
bijdrage aan vorming en toerusting, samen met anderen.

e Organisatie en beleid:
Sinds 1 januari 2022 is de organisatie aangepast in één kleine Algemene kerkenraad en 2
wijkkerkenraden, naast een centrale Diaconie en College van Kerkrentmeesters. Het beleidsplan
2026-2030 gaat voort op deze ingeslagen weg. Wij zijn één gemeente met 2 wijken.

e (ollegialiteit:
Onze predikant werkt samen met de collega-predikant uit Maarn, (0,6 FTE en aanvulling 0,2 FTE).
Het verleden van onze gemeente kenmerkt zich door verschillen in omvang en betrokkenheid.
Sinds de nieuwe organisatie is er een meer gelijkwaardige verhouding ontstaan. Onze predikant
ondersteunt en stimuleert dit van harte.

Versie 18-3-2026



